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Plan du cours

Présentation de la formation professionnelle initiale (FPI) en Suisse et Espagne
selon la théorie des environnements personnels d’apprentissage (EPA)
selon la théorie de l’étayage de Bruner
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Contexte Cadre théorique 
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Plan du cours

Présentation de la formation professionnelle initiale (FPI) en Suisse et Espagne 
selon la théorie des environnements personnels d’apprentissage (EPA)

1. Présentation de la formation professionnelle 
2. Théorie des EPA (mais pas de l’étayage)
3. Contextualisation des EPA et de l’étayage pour les apprenti·e·s en FPI
4. Exercice pratique selon l’étayage en FPI 
5. Echanges, questions et conclusion 
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1. Présentation de la formation professionnelle initiale 
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https://www.educationsuisse.ch/fr/formation-suisse/system-de-formation
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1. Spanish Vocational Education and Training (VET) system

Preschool education
(0 – 6 yrs)

Primary education
(6 – 12 yrs)

Secondary education
(12 – 16 yrs)

Basic VET

Baccalauréat Intermediate VET
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En quelques chiffres :

• 250 formations

• 2 types de titres :

AFP – 2 ans de formation
Attestation fédérale de formation professionnelle

CFC – 3 à 4 ans de formation
Certificat fédéral de capacité

Coutelier·ère

Agent·e d'entretien 
de bateaux

Caviste

1. Diversité de la formation professionnelle initiale 
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1. Diversity of Spanish VET system

- Basic VET
- Basic Technician Title
- 19 professional families
- 32 degrees

- Intermediate VET
- Technician Title
- 25 professional families
- 61 degrees

- Higher VET
- Higher Technician Title
- 25 professional families
- 88 degrees
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All VET courses have a duration of 2 
years

Once a VET course has been 
completed, there are specialization 

courses

VET modalities:
- Regular modality (school-based)
- DUAL Modality (training-based)

3,84% of students enrolled in Dual VET

Basic VET
49,3% graduated

50% women
49% men

Intermediate VET
61,6% graduated

67,4% women
57,3% men

Higher VET
73,8% graduated
78,1% women, 

70,1 men

% of students graduated in 
the 2020-2021 academic year
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1. Diversity of Spanish VET system
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1. Diversité de la formation professionnelle initiale, en vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=g4wCW9lfUFA
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Entreprise 
formatrice

Cours 
interentreprises

Ecole 
professionnelle

Emploi du temps

• Entreprise formatrice – 3 à 4 jours/semaine

• Ecole professionnelle – 1 à 2 jours/semaine

• Cours interentreprises – très variable 

Examen final

• Durée 1 heure à 10 jours selon formation

• Forme Examen pratique (oral en entreprise)
Travail pratique individuel
Travail pratique prescrit
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1. Lieux de formation, emploi du temps et diplomation
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1. Commerce de détail en alimentation
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1. Echelle de réputation de métiers en Suisse, 2019
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Entreprise 
formatrice

77%

Cours 
interentreprises

2%

Ecole 
professionnelle

21%

Examen final
• Durée 1,5 heure
• Forme Examen oral en entreprise
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1. Lieux de formation, emploi du temps et diplomation
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2. Théorie des environnements personnels d’apprentissage

L’EPA est une représentation mentale subjective
que se fait l’apprenant des ressources et
instruments d’apprentissage en rapport à un
projet d’apprentissage personnel.
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2. Théorie des environnements personnels d’apprentissage
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1. Outils
Anciens cours

3. Connaissances
EPA

Apprentissage 

4. Individus
Échanger sur 

l’apprentissage

2. Stratégies
Synthétiser 

Classer les infos

1. Outils
PowerPoint

Activité
Ce cours

2. Stratégies
Synthétiser 

Classer les infos
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2. Stratégies
Les types de buts poursuivis dans l’apprentissage
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Types de buts

MaîtrisePerformance

Performance-approche
"Démontrer ma compétence"

Performance-évitement
"Eviter de démontrer mon incompétence"

Objectif : Augmenter ses
compétences
Important : Comprendre

Objectif : Démontrer ses
compétences
Important : Résultat
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2. Théorie des environnements personnels d’apprentissage
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2. Théorie des environnements personnels d’apprentissage
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3. Contextualisation des EPA pour les apprenti·e·s en FPI

Visualisation disponible à l’adresse :

https://cutt.ly/yepa-demo
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https://cutt.ly/yepa-demo
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3. Contextualisation de l’étayage pour les apprenti·e·s en FPI
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EPA pour notre
apprenti·e en FPI

EPA pour lea
formateur·rice A

(tuteur·rice)

L’étayage scaffolding (Bruner)

1. Eveiller l'intérêt dans la tâche
2. Réduire les degrés de liberté (simplifier la tâche)
3. Maintenir l'orientation vers le but à atteindre
4. Indiquer les caractéristiques de la tâche qui sont pertinentes 

pour sa réalisation
5. Contrôler la frustration dans la réalisation de la tâche

(sans créer une trop forte dépendance à l'égard du formateur)
6. Réaliser des démonstrations (sans fournir explicitement

la solution)

J’ai choisis cette FPI !
Mais pouvais-je en faire 

une autre…

Il faut toujours vérifier le filtre
Car c’est la procédure standard

Son titre de FPI
L’engager comme 
collaborateur·rice

Mon titre de FPI
Changer de domaine
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Présentation par sur Moodle
Questionnez l’étayage en contexte de FPI

 Etayage en contexte de FPI

4. Exercice sur l’étayage en FPI

Etayage en FPI
Choisissez un métier réalisé par FPI, trouvez les 
contraintes qui peuvent apparaitre entre 
apprenti·e, formateur·trice ou école.

 Exemples de métiers/contextes : cuisinier·ère ; 
vendeur·euse ; mécanicien·ne sur auto ; peintre 
en bâtiment ; informaticien·ne
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Construction personnelle de son EPA (avec YEPA )

Réalisez votre propre EPA
Inscription depuis e-mail ***@unifr.ch 

https://cutt.ly/yepa-perso
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Activité (apprentissage)

Connaissances (artefacts didactiques)

Outils (artefacts techniques)

Individus (artefacts sociaux)

Stratégie (artefacts pédagogiques)

https://cutt.ly/yepa-perso
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