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Lecture
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https://moodle.unifr.ch/pluginfile.php/1762667/mod_folder/content/0/Le%20mirage%20des%20longues%20%C3%A9tudes.pdf?forcedownload=1
https://moodle.unifr.ch/pluginfile.php/1762667/mod_folder/content/0/Le%20mirage%20des%20longues%20%C3%A9tudes.pdf?forcedownload=1
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Introduction
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Formation
professionnelle

initiale

FPI

Apprentissage
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Présentation générale
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https://moodle.unifr.ch/pluginfile.php/1762667/mod_folder/content/0/fakten_zahlen_bb_f.pdf?forcedownload=1
https://moodle.unifr.ch/pluginfile.php/1762667/mod_folder/content/0/fakten_zahlen_bb_f.pdf?forcedownload=1
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Présentation de l’apprentissage (le système de formation suisse)

59%

29%
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https://www.educationsuisse.ch/fr/formation-suisse/system-de-formation
https://moodle.unifr.ch/mod/page/view.php?id=1301645
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En quelques chiffres :

• 34 domaines de formation pour
250 formations

• 2 types de titres :

AFP – 2 ans de formation
Attestation fédérale de formation professionnelle

CFC – 3 à 4 ans de formation
Certificat fédéral de capacité

6

Diversité de la formation professionnelle initiale 

Coutelier·ère

Agent·e d'entretien 
de bateaux

Caviste
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Mais la vraie différence c’est…
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A l’université, 
vous payez pour 

étudier

En apprentissage, 
on vous paye 
pour étudier
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Formation
professionnelle

Lieux de formation
(SEFRI, 2022a)

Identité professionnelle 
des apprenti-e-s dans le 

commerce de détail 
(Duemmler et al., 2017)

Résiliation du contrat d'apprentissage 
(Kriesi et al., 2016; Office fédéral de la statistique, 2021)

Formation
professionnelle

initiale (FPI)
apprentissage

Compensation des désavantages 
(Steiner, 2013)

Taxonomie de Bloom  
(Bloom, 1951, Anderson et Krathwohl; 2001)

Différentes logiques 
selon les lieux de 

formation 
(Berger, 2022)

Salaire

Cout de la formation

Trajectoires possibles

Examen pratique

Passage vers des 
formations supérieures 

(Strahm, 2016)

Swissskills comme participant 
(SwissSkills, 2022, 2023)

Rapport coût/bénéfice de la 
formation des apprenti·e·s 

(Gehret & Schweri, 2019)

Evaluation de la 
réputation des métiers 

(Joye et al., 2023)

Carrières en 
entreprise et 

formation

Devenir expert, procédure 
et formation à réaliser 

(SEFRI, 2022b, Art. 1, 2022c, Art. 35)

Etude TREE des 
carrières possibles 

(Gomensoro et al., 2017)
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En plus simple ?
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Choix et formation 
en FPI

La FPI dans le 
tissu économique

Une FPI et 
après…
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Formation… mais c’est comment en fait ?
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https://moodle.unifr.ch/mod/resource/view.php?id=1299600
https://moodle.unifr.ch/mod/resource/view.php?id=1299601
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Projet d’une place d'apprentissage
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https://moodle.unifr.ch/mod/resource/view.php?id=1342488
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Lien projet-réalité…

1. Filtrez les métiers selon les 
«Domaines professionnels»
Trouvez un métier qui plairait à 
votre avatar, informez-vous sur :
- Formation
- Perspectives professionnelles

2. Cherchez une place 
d'apprentissage depuis le métier
- Rien ? Changez !
- xx places ! Bien
- Lieu et langue… ?

12

https://www.orientation.ch/dyn/show/1893
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Projet d’une place d'apprentissage

13
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Salaires indicatifs
pour personnes en formation, basés sur les recommandations des 
OrTra suisses et recommandés par la Commission de la formation 
professionnelle valable à partir de la rentrée 2023/2024
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https://moodle.unifr.ch/pluginfile.php/1762667/mod_folder/content/0/salaires-indicatifs-202324_2.pdf?forcedownload=1
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Echelle de réputation de métiers en Suisse, 2019
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Ou professeur 
ordinaire à 

l'université…

https://moodle.unifr.ch/pluginfile.php/1762667/mod_folder/content/0/20221228_Joye_DE_final.pdf?forcedownload=1
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Lieux de formation

16

77%
Entreprise 
formatrice

21%
Ecole 
professionnelle

2%
Cours interentreprises

Selon le métier gestionnaire du commerce de détail
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Procédure de qualification et conditions de réussite

17
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Examen de fin de formation

18

• Examen certificatif (et souvent éliminatoire)

• Dans l’entreprise de l’apprenti·e

• Deux expert·e·s du domaine

• Durée de 1 à 120 heures selon diplôme

• Note par concertation entre experts 

• Examen standardisé
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Et après ?!

19
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Et après ?!
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Compensation des désavantages 

https://moodle.unifr.ch/pluginfile.php/1762667/mod_folder/content/0/19754-19756-1-csfo-compensation-desavantages-tout.pdf?forcedownload=1
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Compensation des désavantages 

Par «compensation des désavantages 

pour personnes handicapées dans la 

formation professionnelle », on entend les 

mesures destinées à atténuer les 

désavantages liés à un handicap. 

En formation professionnelle, les adaptations 

s’appliquent tant à la formation qu’à la 

procédure de qualification.

22
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Compensation des désavantages

• malvoyance et cécité

• malentendance

• malentendance-malvoyance et surdicécité

• dyslexie et dyscalculie

• dyspraxie

• paralysie médullaire

• handicap psychique

• troubles du spectre autistique

• handicap mental/troubles cognitifs

• trouble du déficit de l’attention avec ou sans hyperactivité TDA(H)

23
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Former des apprentis est bénéfique pour les entreprises
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https://moodle.unifr.ch/pluginfile.php/1762667/mod_folder/content/0/die-volkswirtschaft-gehret-schweri_f.pdf?forcedownload=1
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Coûts et bénéfice de la formation des apprentis (moyenne)
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Bénéfice net des dix principales formations
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Part non requise des contenus des plans de formation
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Identité professionnelle des apprenti-e-s dans le commerce de détail
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https://moodle.unifr.ch/pluginfile.php/1762667/mod_folder/content/0/lidentite_professionnelle_fr_20170913_web.pdf?forcedownload=1
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Identité professionnelle des apprenti-e-s dans le commerce de détail

La transition entre la scolarité et le monde du travail

est une période décisive et souvent critique pour les 

jeunes adultes. 

Leurs aspirations professionnelles, leurs 

dispositions préalables et leurs attentes se 

confrontent aux conditions et exigences réelles 

prévalant dans l’école professionnelle et l’entreprise 

de formation.

29

Dispositions 
préalables

Aspirations 
professionnelles

Attentes

Conditions 
réelles

Exigences 
réelles
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Entreprise de formation et école professionnelle

30

Entreprise 
formatrice

Ecole 
professionnelle
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Lieux de formation, emploi du temps et diplomation

Objet Ecole professionnelle Entreprise formatrice

Contexte Formel, structuré, régulier Informel, plus ou moins structuré, imprévisible

Acteurs formateur·rice·s Forte préparation pédagogique
Multiples et relativement indépendants

Faible préparation pédagogique
Multiples et interdépendants

Savoirs
Explicites et génériques
Déclaratifs
Inertes

Implicites, tacite et spécifique aux situations
Procéduraux
Appliqués

Evaluation Tests et examens
Feedbacks peu fréquents

Action en situation pratique
Feedbacks fréquents/individualisés

Identification personnelle Faible Forte

Motivation et engagement Contrôlée et modéré Autonome et élevé

Statut de l’apprenti-e Elève, dépendance, infantilisation Travailleur, indépendance, responsabilisation

Différentes logiques selon les lieux de formation

Activité sur Moodle 

31

https://moodle.unifr.ch/mod/hvp/view.php?id=1151113
https://moodle.unifr.ch/mod/hvp/view.php?id=1301187
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Fréquences relatives des aspects identifiés (résumé aux écoles)

32
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Rester ? S'en aller ? Recommencer ? 

Entre 20 et 25 pour cent des contrats 

d’apprentissage sont résiliés 

prématurément, pour la plupart au cours 

de la première année de formation

33
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Résiliations – facteurs multiples à l'origine des RCA
Facteurs de résiliation
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Facteurs liés à l'entreprise

Le matin, j'arrive pis il me fait:

«Ouais, j'ai rêvé de toi toute la nuit», ou comme ça. 

Une fois je lui ai demande, ça c’est un truc, ça m'est 

resté sur la tête, je lui ai dit: « En fait, c'est quoi le 

programme aujourd’hui ?» Il me fait: « On va finir cette 

terrasse, après je te fais l'amour sur la table et après midi 

on recommence ».

Facteurs liés à l'entreprise

Pour eux, j’existais pas, en fait. Ils m'ont dit: « Une 

apprentie, ça compte même pas. » Pour eux, ouais voilà 

quoi, j'étais une apprentie, ils m'ont dit: « Une apprentie ? 

T'apprends rien du tout, donc tu comptes pas, t'es là pour le 

décor, pour faire joli, pour nous aider. »

Facteurs scolaires

Je voulais continuer, mais c'est à la fin de l'année, 

là, l'examen de première année. En fait, j'ai pas eu 

le résultat suffisant pour passer en deuxième.[...]

Et j'ai discuté avec le patron, si il me laissait refaire 

l’année, pis il a dit: « Je retire le contrat. »
Facteurs liés à l'entreprise

«En fait, il [l’architecte] a pas tellement respecté sa 

part du contrat, parce que normalement, ils sont 

censés nous apprendre le métier, pis j’ai fait peut-être 

trois ou quatre dessins pendant l'année, pis sinon, tout 

le reste, c'était corriger les soumissions ou bien 

faire le ménage.»

Facteurs professionnels

«C'est ma mère, surtout, qu'a choisi pour moi...[...] Pour 

moi, à 16 ans, c'est pas l'âge où on peut savoir ce qu'on 

veut dans la vie. Même 17 ans, pour moi c'est trop tôt. 

Je pense que quand on sait ce qu'on veut dans la vie, 

c'est à partir de 19-20 ans.[...] Voilà, c'est un peu ça, je 

savais pas dans quoi je m'embarquais, en fait, 

tout simplement.»

Facteurs liés à l'apprenti

«A partir de ça [de l'accident], ben, j'ai commencé à plus 

supporter la vue des machines. Chaque fois que j'avais 

un truc à faire sur les machines, je demandais à 

quelqu'un de le faire et pis voilà...) 

En gros je... je déteste pas ce métier, c'est juste à 

cause de la phobie. »

https://moodle.unifr.ch/pluginfile.php/1762667/mod_folder/content/0/obs_trendbericht_lva_20160826_fr.pdf?forcedownload=1
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Pour vous, qu’est-ce qu’une formation de qualité ?

1. Au secondaire I (12 -15 ans) ?
1.Qu’est-ce qui indique une bonne qualité?
2.Qu’est-ce qui indique un manque de qualité?

2. En formation professionnelle initiale et duale ?
1.Qu’est-ce qui indique une bonne qualité?
2.Qu’est-ce qui indique un manque de qualité?

35
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Le système de formation suisse (CITE & CITE)
Classification internationale type de l'éducation (CITE) 
International Standard Classification of Education (ISCED)

36

https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
https://moodle.unifr.ch/mod/page/view.php?id=1301645
https://fr.wikipedia.org/wiki/Classification_internationale_type_de_l%27%C3%A9ducation


UNIVERSITÉ DE FRIBOURG / UNIVERSITÄT FREIBURG | FACULTÉ DES LETTRES ET DES SCIENCES HUMAINES / PHILOSOPHISCHE FAKULTÄT 
Jan David| Assistant diplômé |  Systèmes d’éducation et de formation  |  SP24

Diversité de la formation professionnelle initiale 
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogues-banques-donnees/publications.assetdetail.18744507.html
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Taxonomie de Bloom

38
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C1
Connaissance

C2
Compréhension

C3
Application

C4
Analyse

C5
Synthèse

C6
Evaluation

Taxonomie de Bloom
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C6
Evaluer

C5
Synthétiser

C4
Analyser

C3
Appliquer

C2
Comprendre

C1
Connaître

Etre capable de porter un jugement critique fondé sur 
des critères choisis personnellement et appropriés.

Etre capable d’assembler différents éléments pour produire 
un objet personnel ou une étude personnelle.

Etre capable d’identifier les éléments, les relations, les principes 
d’une situation ou d’un objet complexe. 

Etre capable d’utiliser des théories, des principes dans 
des situations concrètes nouvelles ou particulières.

Etre capable de saisir le sens, d’exprimer avec ses propres 
mots ce qu’on sait. 

Etre capable de se remémorer, de se souvenir de données 
ou de faits appropriés.

Taxonomie de Bloom
Et maintenant… à vous !

• Apprendre à écrire

• Eduquer un chien

• Gérer un hôtel

• Autre selon vos idées…
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Taxonomie de Bloom
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Taxonomie de 
Benjamin S. 
Bloom de 1956

Taxonomie de Benjamin 
S. Bloom révisée par 
Anderson et Krathwohl
en 2001
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Approche par objectifs et l'approche par compétences

Approche par objectifs Approche par compétences

Taxonomie Bloom Bloom révisée par Anderson et Krathwohl

Principes Les comportements observables sont des 
objectifs pédagogiques

Les compétences sont des objectifs 
pédagogiques

Mise en pratique Parcellisation des contenus apprentissage
notionnels/conceptuels l’essentiel = 
réalisation de l’objectif 
(boite noire importe peu)

Situation – problème
L’apprenant apprend en construisant son
savoir en situation interactive

Courant théorique Béhaviorisme ; Bloum Constructivisme ; Piaget ; Vigotsky

Apprendre • Produire un comportement observable
• Reproduire selon le modèle magistral 

avec variantes

• Apprentissage par construction 
conceptuelle et médiation

• Construire et organiser ses 
connaissances en interaction avec les 
autres

42
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Et après ? 2 ans plus tard
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Et après ? 14 ans plus tard
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http://www.tree.unibe.ch/unibe/portal/fak_wiso/c_dep_sowi/micro_tree/content/e206328/e305140/e305154/files657406/Gomensoro_etal_2017_Employment_at_age_30_TREE_results_update_FR.pdf
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