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Présentation générale
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La formation professionnelle en Suisse

Faits et chiffres 2022

FORMATIONPROFESSIONNELLEPLUS.CH
LES PROS VONT DE LAVANT.
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Présentation de I'apprentissage (le systeme de formation suisse)
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ﬁumatiun professionnelle sup-érieurq Hautes écoles universitaires
Examen professionnel  Ecole supérieure Haute Ecole Haute Ecole
fedéral supérieur Dipldme ES spécialisée Pédagogique
Examen professicnnel Master Master
fédéral Bachelor Bachelor
=

Université | EPF
PhDyDoctorat
Master

Bachelor

i~ o = 1l

Certificat fédéral de
capacité (CFC)
ou attestation fédérale

CFC avec maturité
professionnelle

Maturité spécialisée
Ecole de culture générale

Maturite
gymnasiale

Lycée / Gymnase

Formation professiopnelle (apprentissage)

Ecoles de formation générale

1

Deqré Sec. |

Timaire

. Ecole obligatoire
Ecole enfantine

(educationsuisse - Le systeme de formation en Suisse, s. d.; Strahm, 2016)

)y (— acces direct

- = - qualifications supplémentaires nécessaires]
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Diversité de la formation professionnelle initiale

En quelques chiffres :

_ _ Coutelier-ére
* 34 domaines de formation pour

250 formations

« 2 types de titres :

AFP - 2 ans de formation
Attestation fédérale de formation professionnelle

CFC -3 a 4 ans de formation

Certificat fédéral de capacité :
Agent-e d'entretien
de bateaux

\/
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Mais la vraie différence c’est...
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‘ amen pratique

|\
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En plus simple ?

Choix et formation La FPIl dans le Une FPI et
en FPI tissu economique apres...
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Formation... mais ¢c’est comment en fait ?

Coordination et coopération
entre les trois lieux de formation

I ——
UNIVERSITE DE FRIBOURG / UNIVERSITAT FREIBURG | FACULTE DES LETTRES ET DES SCIENCES HUMAINES / PHILOSOPHISCHE FAKULTAT
Jan David| Assistant diplémé | Systémes d’éducation et de formation | SP24 10


https://moodle.unifr.ch/mod/resource/view.php?id=1299600
https://moodle.unifr.ch/mod/resource/view.php?id=1299601

Projet d’une place d'apprentissage

UNIVERSITE DE FRIBOURG / UNIVERSITAT FREIBURG | FACULTE DES LETTRES ET DES SCIENCES HUMAINES / PHILOSOPHISCHE FAKULTAT
Jan David| Assistant diplémé | Systémes d’éducation et de formation | SP24 11


https://moodle.unifr.ch/mod/resource/view.php?id=1342488

Lien projet-réalité...

1. Filtrez les métiers selon les
«Domaines professionnels»
Trouvez un metier qui plairait a
votre avatar, informez-vous sur :
- Formation
- Perspectives professionnelles

2. Cherchez une place
d'apprentissage depuis le métier
- Rien ? Changez !
- xx places ! Bien
- Lieu et langue... ?

Rechercher une place d’apprentissage

Profession Lieu

X | =- Localité / Cantons v

Professions sélectionnées

Acousticien/ne en systémes auditifs CFC x

Année de début ™ 2024
Langue [J Allemand [ Francais [J ltalien [ Romanche [ Anglais

Tout réinitialiser

2 places d'apprentissage

Entreprise Profession ~ Localité Langue Annee Places  Actualisation
. - Acousticien/ne en .

Amplifon SA - Aigle systémes auditifs CFC Aigle (VD)  Fr 2024 1 30.10.23
Amplifon SA Acousticien/ne en Payerne Fr 2024 1 30.10.23
P systémes auditifs CFC (VD) .

C FC ‘\"EI'ITE, achat

Formation professionnelle Tnitiale
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Projet d’une place d'apprentissage
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Salaires indicatifs

our ' :
(p) : personnes en formation, basés sur les recommandations des
rTra sui :
f s.wsses et recommandés par la Commission de la formation
professionnelle valable a partir de la rentrée 2023/2024

Deriére-les-Remparts 1, 1700 Friboura

ETAT DE FRIBOURGY
STAAT FREIBURG

Salaires indicatifs pour personnes en formation,
basés sur les recommandations des OrTra suisses et
recommandés par ta Commission de Ja formation profess\onnene

valable a partir de fa rentrée 2023/2024

‘Acousticien en systéme auditifs CFC
“Agente deniretien de bateaux CFC. Nois 500 800 1050 400
Agent drentretien de bateaux CEC
‘Agerie dentiellen en assainissement AP ois 700 950 Mois -
‘Agent dentretien en assanissement AFZ - 550 -
“Agente dexploiiation CFC Mois 800 000 1400 fois 750 =
Agent dexploitation CFC = - 5
“Agente de proprets AFP Wois 800 0 fois N 20g -
Agent de propreté AFP » 00 . 259
“Agente e propreté CFC Mois 800 080 4380 tois = 800 P
Agent de propreté CFC = » 4p ~ 200
Agente de transports publics cFC Mois 680 830 1100 fois. o 820 7
‘Agent ge transports publics CFC " 800 . 370
‘Agente en information documentaice CFG ois 700 %00 1200 tois %05 -
Agent en information. documentaire CFC. P - 200
“Agente relation ciient CFC ais 650 900 1150 Slssens 750
‘gent relation client CFC - -
“Aie carreleuse AP owres 425 tois. - o
Aide-carreleur AFP " 00 =
“Aide-construcirice métaliaue AFP Mois 500 700 taie 0 -
‘Aile-constructeur métallique AFP 00 - 950
“Aide en soins et accompagnement AFP o o0 200 o, - s5p - 1200
'aide en soins et accompagnement AFP. 635 &) -
“Aide en technique du batiment AFP Mois 700 200 Mois. P 845 ] 100
‘aidle en technique Qu batiment AFP 50 — 039
“Aide-magonne AFP % de 20 0 Mojs. 825
Aide-magon AFP C:—«am A . o " 80g
‘A menuisiére AFP eures 4 fois
M’ o 1o
Aige-monteur frigoniste AFP 00
“Ade-peinte AFP Heares 3 18 o s0p
Aide-peintre AFP . 1100 S
“Aide-piairier AFP Houres 3 46 [P o ]
Aide-pidtrier AP . P P, e
“Afisane du cur el du texile GFG oS 150 900 o
‘Avtisan du cui et du textie OFC =, i,
Assistant dentaire CFC 1000
“Assistante du commerce de detail AP Mais 0 980 ooy -
‘nssistant Ou commerce de @t AFP P
“Assistante en ‘maintenance Fautomobiles AFP Mois. 550 700 Mo, 50 o
Assistant en maintenance gautomobiles AFP s P 7DUG <00
“Assistante en médecine Véterinaire CFC Monat 640 1000 1420 o - o
Assistant en médecine VEternaire CFC s o0 520 U
“Aosistants en média mprimes AFP Mois 600 800 [ w0 >
‘pssistant en média mprimes AEP Mo 3 o
‘Assistante en pharmatcie CFC ois 500 4100 " ? 3
‘Assistant en pharmacie CFC tois 107 3T
Mois 1510 7
Jeron 19- Bt 200112022 -
Soure:SFP o ] " 380 ~
o =0, fois o
ISl g P ) sag
RIS ing e IS CFE Mois. 850
's CFe a5y 1209
Préfhrars Mois a5y
pr@fan,;fl“ 440

n

thaticy o Mojg
R
Yantiias, C
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Echelle de réputation de métiers en Suisse, 2019

Echelle de réputation des métiers (Suisse)
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Aide de cuisine Caissier de magasin Cuisinier Charpentier
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Directeur d'une
grande entreprise

Médecin spécialiste

15

(Joye et al., 2023)
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Lieux de formation

Selon le métier gestionnaire du commerce de détalil

o

21%
Ecole
professionnelle

2%
Cours interentreprises

77%
Entreprise
formatrice
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Procédure de qualification et conditions de réussite

compte simple

Examen écrit

compte triple compte simple

Examen écrit

Examen écrit Examen écrit

Examen pratique

connaissances

(@ 3¢ -6¢ semestre)

(&2 3=-6° semestre)

(& 3e-6° semestre)

(& 3¢-6° semestre)

(90 min) (60 min.) (75 min.) (60 min.) (75 min.)

(Pondération: 50%)

Evaluation par Examen oral Examen oral

l‘entreprise (20 min.) (15-25 min.)

formatrice

(Pondération: 20%)

Evaluation Note d‘école Note d‘école Note d‘école Note d'école Note d‘école

(&2 3=-6° semestre)*

générales de la
branche
(Pondération: 10%)

Evaluation
connaissances
spécifiques de la
branche (CIE)
(Pondération: 20%)

+ + + +
Moyenne Moyenne
€gale ou supérieur et €gale ou supérieur
alanote 4 ala note 4
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Examen de fin de formation

« Examen certificatif (et souvent éliminatoire)
* Dans I'entreprise de I'apprenti-e
* Deux expert-e:s du domaine

* Durée de 1 a 120 heures selon diplome

* Note par concertation entre experts

Examen standardisé
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Et apres ?!

Degré Tertiaire

Expérience professionnelle

?

Examen professionnel Technologue en
industrie laitiere avec brevet fédéral

?

. 1

Expérience professionnelle Maturité professionnelle

= Employé/e en industrie .
o % Laitiere AFP Technologue du lait CFC
3 e DR ' 3 ans
a o

-
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Et apres ?! Formation initiale et supérieure

Examen professionnel supérieur
Technologue en industrie laitiére diplomé

[LAGfrangeneuve

Degreé Tertiaire

Expérience professionnelle

Examen professionnel Technologue en
industrie laitiere avec brevet fédéral
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Master of Science
in Life Sciences

Technicien-ne Bachelor of Science
diplomé-e ES HES en technologie
en agroalimentaire alimentaire
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Compensation des désavantages

3B
o

: H
H <
H :
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Compensation des désavantages

Par «compensation des désavantages
pour personnes handicapées dans la
formation professionnelle », on entend les

mesures destinees a attenuer les

désavantages lies a un handicap.

En formation professionnelle, les adaptations
s’appliquent tant a la formation qu’a la

procédure de qualification.
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Compensation des désavantages

* malvoyance et cécité

* malentendance

* malentendance-malvoyance et surdicécité
« dyslexie et dyscalculie

« dyspraxie

« paralysie médullaire

« handicap psychique

« troubles du spectre autistique

« handicap mental/troubles cognitifs

 trouble du déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité TDA(H)
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Former des apprentis est bénéfique pour les entreprises

- [
-
i
I
kd
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Colts et bénéfice de la formation des apprentis (moyenne)

125000 francs

120000
75000
50000
= | F
0
1 2 3

Durée de la formation (en années)

m Colits bruts m Prestations productives m Benéfice net
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Bénéfice net des dix principales formations

Informaticien(ne) CFC

Polymécanicien(ne) CFC
Cuisinier/cuisiniére CFC
Assistant(e) en soins et santé communautaire CFC
Moyenne CFCde 4 ans

Employé(e) de commerce CFC

Moyenne AFP

Moyenne CFCde3 ans

Gestionnaire du commerce de détail CFC
Dessinateur/-trice CFC

Assistant-e socio-éducatif/-ive CFC

Logisticien(ne) CFC

Installateur/-trice électricien-ne

IFFP, GEHRET ET SCHWERI {2019)/ LAVIE ECONOMIQUE

-30000 -20000 -10000 o 10000 20000 30000 40000 HOOOO

Francs
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Part non requise des contenus des plans de formation
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Identité professionnelle des apprenti-e-s dans le commerce de deétail |
\N'/
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https://moodle.unifr.ch/pluginfile.php/1762667/mod_folder/content/0/lidentite_professionnelle_fr_20170913_web.pdf?forcedownload=1

Identité professionnelle des apprenti-e-s dans le commerce de détail

La transition entre la scolarité et le monde du travail
est une periode décisive et souvent critique pour les

jeunes adultes.

Leurs aspirations professionnelles, leurs

dispositions préalables et leurs attentes se Dispositions Conditions
préalables réelles

confrontent aux conditions et exigences réelles

Aspirations Exigences

. ) 2 : , :
prévalant dans I’école professionnelle et I’entreprise Diafessiannelles elles

de formation.
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Entreprise de formation et école professionnelle

Entreprise
formatrice

Ecole
professionnelle

T 1 P e e e g e
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Lieux de formation, emploi du temps et diplomation

Différentes logiques selon les lieux de formation

_ Ecole professionnelle Entreprise formatrice

Contexte

Acteurs formateur-rice's

Savoirs

Evaluation

Identification personnelle

Motivation et engagement

Statut de I’apprenti-e

M/

7

Activité sur Moodle

"
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Fréequences relatives des aspects identifiés (résumé aux écoles)

La qualité de la formation dispensée en ECOLE selon les apprenti-e's

Aspects positifs les plus souvent cités % Aspects négatifs les plus souvent cités %
1. La motivation intrinséque pour les cours: 1. Les exigences, pressions et sanctions

A : A 14.57 . : 15.41

intérét, envie, motivation a apprendre de nouvelles choses (liees notamment aux devoirs et examens)
2. Les relations avec les camarades, 'ambiance de classe 12.84 2._Le sys’teme s,c’olalre (d'reCt'V?S’ reglements et regles 13.61

imposés par I'école et le systéme scolaire)
3. Les liens theorie — pratique / école - entreprise 9.40 [3. Les compétences pédagogiques de I'enseignant-e 12.79
4. L'établissement scolaire
4. Les compétences pédagogiques de I'enseignant-e 8.93] (emplacement, infrastructures, etc.) 11.64
5. La gestion du temps (horaires, temps de pause) 8.30 5. La gestion du temps 10.33
La qualité de la formation dispensée en ENTREPRISE selon les apprenti-e's
Aspects positifs les plus souvent cités % Aspects négatifs les plus souvent cités %
1. Les relations avec les collegues, 'ambiance 18.83 |1. Les compétences pedagogiques de la personne formatrice 15.04
2. Les compétences pédagogiques de la personne formatrice  10.84 2. La gestion du temps (horaires, congés, vacances) 14.60
3. La diversité des taches a effectuer 8.92 3. Organisation et répartition des taches au sein de I'entreprise 13.50
4. Les liens théorie — pratique / école — entreprise 7.49 - | OIERGLSE o0 © 12 O o : 10.62
(ordonnances, plans de formation etc.)
5. Le contact avec la clientéle 6.70 5. Le salaire 7.74
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Rester ? S'en aller ? Recommencer ?

Entre 777 pour cent des contrats
d’'apprentissage sont resilies
prematurement, pour la plupart au cours

de la premiere année de formation
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Résiliations — facteurs multipl A ~ W,
Facteurs de résiliation Facteurs liés a I'¢” n"\
4 \I _
Facteurs liés a I'apprenti aires
_ _ o o itinuer, mais c'est a la fin de I'année,
«A partir de ¢a [de I'accident], ben, j'ai commenceé a plus
_ _ _ ~ |le premiére année. En fait, j'ai pas eu
supporter la vue des machines. Chaque fois que j'avais ~N
4 un truc a faire sur les machines, je demandais a onnels
Facteurs li€¢ \ . .
quelqu'un de le faire et pis voila...) rtout, qu'a choisi pour moi...[...] Pour
En fait, il [I’ _ L . _ . ‘A . . ,
¢ | En gros je... je déteste pas ce métier, c'est juste a pas 'age ou on peut savoir ce qu'on
part du cont cause de la phobie. » /Lme 17 ans, pour moi c'est trop tot.
censes 1O on sait ce qu'on veut dans la vie,

g

trois ou quatre dessins pendant I'année, pis sinon

le reste, c'était corriger les soumissions ou bien

faire le ménage.» fout simplement.»

c'est a partir de 19-20 ans.[...] Voila, c'est un peu ¢a, je

savais pas dans quoi je m'embarquais, en fait,

J
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https://moodle.unifr.ch/pluginfile.php/1762667/mod_folder/content/0/obs_trendbericht_lva_20160826_fr.pdf?forcedownload=1

Pour vous, qu’est-ce qu’une formation de qualité ?

1. Au secondaire |1 (12-15 ans) ?
1.Qu’est-ce qui indique une bonne qualité?
2.Qu’est-ce qui indigue un manque de qualite?

2. En formation professionnelle initiale et duale ?

1.Qu’est-ce qui indique une bonne qualité?
2.Qu’est-ce qui indigue un manque de qualite?
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Le systeme de formation suisse (CITE & CITE)
Classification internationale type de I'éducation (CITE) Ay 4
International Standard Classification of Education (ISCED)

LE SYSTEME EDUCATIF SUISSE

International Standard Classification of Education

ISCED 2011

2 WiKIPEDIA

T L'encyclopédie libre

"
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https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
https://moodle.unifr.ch/mod/page/view.php?id=1301645
https://fr.wikipedia.org/wiki/Classification_internationale_type_de_l%27%C3%A9ducation

Diversité de la formation professionnelle initiale

Commerce et administration
Vente en gros et au détail

Travail social et orientation

Soins infirmiers et formation
de sages-femmes

Construction et génie civil
Mécanique et techniques apparentées
Véhicules a moteur, bateaux et aéronefs

Hotellerie et services de restauration

0 2000 4000 6000

B Hommes B Femmes
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(Office fédéral de la statistique, 2021)
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogues-banques-donnees/publications.assetdetail.18744507.html

Taxonomie de Bloom
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Taxonomie de Bloom

‘ C6

‘ Evaluation
C5

Synthése

C4
Analyse

C3
Application

C2
Compréhension

C1
Connaissance

100
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Taxonomie de Bloom

Et maintenant... a vous !
« Apprendre a écrire

« Eduquer un chien

» Gérer un hétel

» Autre selon vos idees...

C6
Etre capable de porter un jugement critique fondé sur
Evaluer s . -
des critéres choisis personnellement et appropriés.
C5
Synthétiser Etre gapable d’assembler djfférents éléments pour produire
un objet personnel ou une étude personnelle.
C4 . e " : .
Anal Etre capable d’identifier les éléments, les relations, les principes
nalyser d’une situation ou d’un objet complexe.
C3 —_— L .
. Etre capable d'utiliser des théories, des principes dans
Appliquer des situations concrétes nouvelles ou particulieres.
C2 . : :
Etre capable de saisir le sens, d’exprimer avec ses propres
Comprendre mots ce qu’on sait.
C1 Etre capable de se remémorer, de se souvenir de données
Connaitre ou de faits appropriés.
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Taxonomie de Bloom

Taxonomie de
Benjamin S.
Bloom de 1956

Taxonomie de Benjamin
S. Bloom révisée par

Anderson et Krathwohl
en 2001
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Approche par objectifs et I'approche par compeétences

_ Approche par objectifs Approche par compétences

Taxonomie Bloom Bloom révisée par Anderson et Krathwohl

Principes Les comportements observables sont des  Les compétences sont des objectifs
objectifs pédagogiques pédagogiques

Mise en pratique  Parcellisation des contenus apprentissage  Situation — probleme
notionnels/conceptuels I'essentiel = L'apprenant apprend en construisant son
réalisation de I'objectif savoir en situation interactive

(boite noire importe peu)

Courant théorique Béhaviorisme ; Bloum Constructivisme ; Piaget ; Vigotsky
Apprendre * Produire un comportement observable « Apprentissage par construction
* Reproduire selon le modéle magistral conceptuelle et médiation
avec variantes « Construire et organiser ses

connaissances en interaction avec les
autres
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Et aprés ? 2 ans plus tard

2017
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2018

Formation professionnelle (toutes)
60%

Formation générale (toutes)
32%
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Et aprés ? 14 ans plus tard

¥ FF TS 7777
o ,,/// ,/

s / s

2010

2007

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000
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Tertiaire A 17 %

Tertiaire A 24%

Tertiaire A 22%

Tertiaire A 16%

Formation générale
secondaire [T 13%

Formation générale secondaire II 25%

Formation générale secondaire I 26%

Formation générale secondaire II 27 %

HF = Hors formation

SI = Solutions intermédiaires

ASD = Actif sans dipldme sec. II

NFNA = Ni en formation ni actif

Sec. IT = Secondaire 11, premier degré de formation
post-obligatoire, p. ex. apprentissage ou gymnase
FG = Formation générale (p.ex. gymnase)

FP = Formation professionnelle

(p.ex. apprentissage)

TA = Tertiaire A: universités, hautes écoles
(spécialisées)

TB = Tertiaire B: Ecoles supérieures,

préparations aux examens professionnels supérieurs
(dipléme ou brevet fédéral)

'/ // ] Dipléme secondaire II obtenu

Activité lucrative parallélement a une formation
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http://www.tree.unibe.ch/unibe/portal/fak_wiso/c_dep_sowi/micro_tree/content/e206328/e305140/e305154/files657406/Gomensoro_etal_2017_Employment_at_age_30_TREE_results_update_FR.pdf

Swiss skills

it

"

Juliana Thény Florent Lacilla Marc Baumberger & Fabian Baumann*
Patisserie and Confectionery Automobile Technology Landscape Gardening
Oberlunkhofen/AG Cottens/FR Koppigen/BE & Oberdiessbach/BE
Exp.: Vanessa Schnyder Exp.: Michel Tinguely Exp.: Simon Hugi \!

* Best of Mation pour le plus grand nombre de points au sein de la délégation suisse.

swiss skills
Be

84

Silvan Wiedmer & Yunus Ruff Ben Zaugg Nina Manser
Industry 4.0 Bricklaying Print Media Technology
Winterthur/ZH & Winterthur/ZH Barau/BE Kesswil/TG
Exp.: Timon Steeb Exp.: Ruedi Signer Exp.: Janine Widmer
ﬂ :
Jasmin Withrich Dominik Bartlome Tim Oberli Mario Liechti
Floristry Autobody Repair Hotel Reception Electronics
Gossau/SG Schwarzenburg/BE Wiesendangen/ZH Windisch/AG
Exp.: Esther Siegenthaler Exp.: Diana Schlup Exp.: Egidio Marcato Exp.: Markus Lempen
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